Рабочая программа предмета по выбору «Основы проектной деятельности» для 5-7 классов.

5 А, Б, Д классы. 2015-2016 учебный год 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Рабочая программа по предмету по выбору «Основы проектной деятельности» составлена на основании нормативных правовых документов: Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273- ФЗ, Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного Приказом Минобрнауки  России от 17.12.2010 № 1897, а также на основе Программы учебного курса «Основы проектной деятельности школьника» Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А., Чуракова О.В./ под ред. проф. Е.Я.Когана.- Самара: издательство «Учебная литература», 2009. 
Цели: проектная деятельность направлена на духовное и профессиональное становление личности ребёнка через активные способы действий. Ученик, работая над проектом, проходит стадии планирования, анализа, синтеза, активной деятельности. При организации работы учащихся по методу проектов возможна не только индивидуальная самостоятельная работа учащихся, но и групповая. Это позволяет приобретать коммуникативные навыки и умения: работа в группе в разнообразных качествах, рассмотрение различных точек зрения на одну проблему, организация взаимодействия между участниками проекта.
Общая характеристика предмета 
Предмет «Основы проектной деятельности» призван обеспечить освоение наиболее актуальных для работы над проектами способов деятельности учащимися основной школы и подготовку их к разработке и реализации собственных проектов. Потребность в данном курсе возникла в связи с широким применением в образовательных учреждениях метода проектов как технологии формирования ключевых компетентностей учащихся в соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта второго поколения. Освоение способов деятельности, применимых к очень широкому кругу объектов воздействия, в рамках изучения курса позволяет сформировать у учащихся важный внутренний ресурс, который специально в других составляющих образовательного процесса в школе не формируется. 

Важнейшей педагогической проблемой сегодня стало внедрение в образовательный процесс средств и методик, помогающих детям «открывать» себя, раскрывать свою личность. Критерием успешности подростка становится не столько результативность в изучении школьных предметов, сколько отношение человека к возможностям собственного познания и преобразования природы, истории, самого себя.

Место предмета в учебном плане
Учебный план предусматривает ведение предмета по выбору, обеспечивающего образовательные потребности и интересы обучающихся. По своей структуре предмет «Основы проектной деятельности» не является системным и сквозным курсом, а представляет собой отдельные модули в целой системе проектных курсов в 5- 7 классах. Каждый модуль рассчитан на 34 часа  из расчета 1 учебного часа в неделю, в общем объеме - 102 часа.
Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 
предмета
Учебные проекты, как правило, содержат в себе проблему, требующую решения, а значит, формулируют одну или несколько задач. Используя проектный метод обучения, дети постигают всю технологию решения задач – от постановки проблемы до представления результата. Метод проектов имеет богатые дидактические возможности как для внутрипредметного, так и для межпредметного обучения, что обеспечит формирование универсальных учебных действий и достижение метапредметных и личностных результатов.
Выполняемые учащимися проекты позволяют выявить интерес каждого школьника по уровню успешности различных видов учебной деятельности, по отношению к процессу деятельности и её результатам. Проектирование практически помогает учащимся осознать роль знаний в жизни и обучении. Знания перестают быть целью, а становятся средством в подлинном образовании, помогая овладевать культурными образцами мышления, формировать свои мыслительные стратегии, что позволяет каждому самостоятельно осваивать накопления культуры. 
Содержание предмета
Предмет «Основы проектной деятельности» состоит из отдельных модулей. Модуль понимается как логически завершённая единица содержания образования. Модульная структура и практическая направленность курса обуславливают успешное применение метода проектов в системе образования, поскольку содержание модулей предполагает освоение способов деятельности, положенных в основу формирования ключевых компетентностей (информационной, коммуникативной, исследовательской и т.п.). 
Планируемые результаты обучения определяются по каждому модулю на основе конкретизации сложных умений, необходимых для работы над проектом. Поскольку основная часть работы в рамках курса основывается на работе малых групп, контроль за достижением планируемых результатов осуществляется непосредственно при выполнении заданий: в процессе презентаций, представления учащимися результатов групповой работы.
Учащиеся 5, 6, 7 классов должны уметь различать (но еще не реализовывать самостоятельно) разные виды работ и разные виды ответственности за них. Они постепенно учатся планировать свои действия и двигаться к осуществлению проектного замысла.
Модуль «Первые шаги» – 5 класс решает задачу приобщения пятиклассников к общественной жизни своей местности, классного коллектива. В основе занятий – наблюдения, элементы исследования, полезные практические дела. Итогом изучения первого модуля является выявление и формирование устойчивых мотивов, интересов и потребностей школьников в жизненном самоопределении.

 Модуль «Первые шаги» ориентирован на освоение учащимися таких способов деятельности, как описание и анализ ситуации, постановка цели, планирование деятельности и ресурсов. Перечисленные способы деятельности являются базовыми при формировании ключевой компетентности учащегося по разрешению проблем.
Общая логика работы в рамках модуля состоит в том, что учащиеся осваивают отдельные способы деятельности на предложенном учителем материале, чтобы впоследствии перенести их на личностно значимую ситуацию в рамках текущей проектной деятельности. На занятии создаются ситуации, в которых учащиеся будут осваивать способы деятельности по работе с проблемой, целеполаганию и планированию. Данный модуль предназначен не только для формирования целей, задач,  но и для того, чтобы учащийся получил опыт поиска информации, необходимой для разрешения проблемы. 
Работа с учащимися проводится в деятельностном режиме. Выполнение работы на всех этапах должно обсуждаться с учащимися, важно найти причины неудач и понять природу достижений. По окончании работы по программе модуля у учащихся должны остаться продукты их работы: алгоритм поиска информации, справочник по теме проекта и т.п.
Модуль «Моя лаборатория» – 6 класс формирует аналитические умения и навыки по широкому спектру вопросов, которые значимы для самих учащихся и территории проживания, требуют своего решения. Школьники на основе комплексного применения полученных знаний на практике получают общее представление об алгоритме учебного исследования. Итогом данного этапа изучения курса должно стать ясное понимание избранной проблемы (подтемы) исследования, над которой будет работать ученик индивидуально и в команде с учётом возрастных особенностей. Модуль предназначен для освоения учащимися умений, связанных с такими способами сбора эмпирических данных, как наблюдение и эксперимент, которые оказываются востребованными на поисковом этапе работы над проектами наряду с использованием информации, выработанной социумом ранее (поиск и реферирование источников информации). Введение данного модуля оправдано, если значительная часть учащихся класса работает над проектом, на поисковом и/или аналитическом этапах которого необходим сбор первичной информации. 
Учащиеся по итогам освоения модуля должны не столько овладеть теоретическим материалом, сколько научиться выбирать способ сбора эмпирических данных в зависимости от цели.

Модуль третий «Мы творим и создаём» – 7 класс систематизирует ранее полученные знания, умения и навыки подготовки к исследованию, выбору проблемы, сбору и анализу информации. Главной задачей этого этапа деятельности является разработка собственного варианта решения проблемы. Итогом должна стать программа действий, разработка варианта реализации программы с элементами моделирования принятия позитивного решения исследуемой проблемы. В этих целях возможны самые различные акции учащихся: письменные обращения в исполнительные и законодательные органы, СМИ, общественные организации; личное практическое участие путём создания социального проекта). Практические результаты должны иметь социально значимую направленность. 

Целью данного учебного модуля является формирование у обучающихся умения оценивать результат и процесс своей деятельности через:

•  освоение способа оценки с помощью эталона;
•  совместное обсуждение значимых для учащихся критериев оценки;
•  сопровождение деятельности учащихся, выступающих в роли экспертов;
•  организация рефлексии учащихся по поводу оценочной деятельности.
Планируемые результаты обучения учащихся определены на основе конкретизации сложных умений, необходимых для решения проблем, и с учетом требований, предъявляемых учащимся при проектной деятельности, а также критериев оценки сформированности компетентностей учащихся.
Также модуль направлен прежде всего на формирование той составляющей коммуникативной компетентности, которая связана с продуктивной групповой коммуникацией.
В соответствии с задачами проектной деятельности, возрастными особенностями и заявленными в программе модуля результатами, основной акцент делается на формировании следующих результатов:
-умения включаться в переговоры относительно процедур совместной деятельности, задач, способов командной работы; 

-умения обозначить затруднения в командной работе и обратиться за помощью (при неспособности самостоятельно устранить эти затруднения);

-умения разделять ответственность в процессе коллективного труда.
ПРИМЕРНОЕ УЧЕБНО – ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	Модуль «Первые шаги».  5 класс 

	Тема разделов
	Количество 

часов
	Практические работы

	Введение
	4
	

	Ценностные ориентиры в жизненном самоопределении
	6
	

	Научная организация труда (НОТ) юного исследователя в освоении информационно-образовательной среды 
	10
	

	Мои первые исследования 
	14
	

	Всего
	34
	

	

	Модуль «Моя лаборатория». 6 класс

	Тема разделов
	Количество 

часов
	Практические работы

	Введение 
	2
	

	Азбука учебного исследования
	2
	

	Выбор темы исследования
	2
	

	Поиск и способы первичной обработки информации
	8
	

	Методы учебного исследования
	6
	

	Разработка учебного исследования
	7
	

	Теоретическое обоснование результатов исследования
	4
	

	Презентация результатов исследования
	3
	

	Всего
	34
	

	

	Модуль «Мы творим и создаём». 7 класс

	Введение 
	4
	

	Организация коллективной творческой деятельности (КТД) по постановке эксперимента, исследования
	16
	

	Нравственная культура исследования
	4
	

	Обучение рефлексивной деятельности
	4
	

	Публичное выступление
	6
	

	Всего
	34
	


СОДЕРЖАНИЕ

Модуль «Первые шаги» – 5 класс

Введение (4 ч)

Этапы реализации проекта. Планируемый результат. Диагностика и самодиагностика уровня познавательных интересов и склонностей. Анкета интересов, тест ЧПТЗХ. Личностные характеристики. Опросник Айзенка, определение типа личности, темперамента. Важные жизненные умения. Коллективное составление списка.
Ценностные ориентиры в жизненном самоопределении (6 ч)
Человек как социальный субъект и его роли. Нравственные основы личности с позиции: я – гражданин, я – житель, я – работник, я – исследователь и т.п. Ролевая игра. Взаимоотношения человека с природой, обществом. Пути решения проблем. Составление списка проблем (личных или общественных). Известные люди родного края, их вклад в историю, культуру, развитие области, России. Вежливость, тактичность, деликатность, интеллигентность. Диагностика и самодиагностика уровня воспитанности. Информационно-образовательная среда, её компоненты. Семья. Школа. Социум. Библиотеки, каталоги. Энциклопедии, словари, справочники. СМИ (газеты, радио телевидение, Интернет).

Научная организация труда (НОТ) юного исследователя в освоении информационно-образовательной среды (10 ч)

Интерфейс и возможности электронного пособия.

Требования к работе с различными источниками информационных ресурсов. Правила цитирования. План, опорный конспект, логические схемы, таблицы, каталог, аннотация, компьютерная презентация, буклет, web-страница и.т.п. Представление и структурирование информации различными способами. Ключевые слова, лестница сужения и расширения понятий, таблица, коллаж. Поиск и преобразование информации на основе бумажных и электронных носителей по заданному параметру. Правила представления информации в презентации. Оформление слайда. Разработка тематической презентации. Название, логотип, идея, характеристика, цели и задачи, участники, сроки реализации, этапы, условия, виды деятельности, формы взаимодействия, критерии оценки, результаты, развитие (жизнеспособность) проекта. Выбор темы, формулировка проблемы, исследование проблемы, генерирование и отбор идей, разработка технического решения, планирование, реализация, оформление, презентация. Нормативы и правила, мотивы, кадры, методики, организация, информация, управление, время, материалы и техника, финансы.

Мои первые исследования  (14 ч)
Выбор темы исследования, актуальность, проблема, предмет, объект, цель, задачи, методы, источники информации, гипотеза, пути решения, проведение исследования, обработка и интерпретация результатов, выводы, оформление, новые проблемы. Обсуждение предложений, создание микрогрупп, постановка проблем, выдвижение гипотез, определение объекта и предмета исследования. Формулировка целей и задач, определение методов, путей решения, подбор источников информации, выявление недостающих знаний. Определение сроков, видов деятельности, ответственных, контрольных точек, форм представления результата, необходимых ресурсов. Работа с литературными и другими источниками (архивы, устные), проведение наблюдений, экспериментов, опытов, фиксация результатов. Составление анкет, опросников, проведение интервью, референдума, телефонного опроса. 

Составление таблиц, схем, диаграмм, построение графиков, обработка анкетных данных. Структурирование данных, систематизация, соответствие гипотезе, формулировка выводов, заключений, предложений, дальнейших направлений исследования. Написание исследовательской работы. Подготовка буклета, презентации, статьи. Выступление на конференции, защита работы, вопросы оппонентов.

Модуль «Моя лаборатория» – 6 класс

Введение (2 ч)

Оборудование юного исследователя (лупа, микроскоп, секундомер, компас, пробирки, линейка, диск Секки, термометр и т.п.). Выставка учебных исследовательских и творческих работ. Анализ тематики исследований, оппонирование результатов. 
Азбука учебного исследования (2 ч)

Учебное и научное исследование, их различия и сходство. Предмет, объект, методы исследования. Диагностика и самодиагностика оценки опыта творческой деятельности.
Выбор темы исследования(2 ч)

Проблема, проблемная ситуация, проблемная задача, проблемный вопрос. Целеполагание и мотивация. Требования к постановке целей исследования (реалистичность, ранжируемость, диагностируемость). Актуальность выбора проблемы исследования. Поиск противоречия, формулировка темы исследования. Групповая дискуссия. 
Поиск и способы первичной обработки информации (8 ч)

Литературные источники, архивные данные, устные и рукописные источники. Интернет. Картотека (каталог), план, тезис, конспект. Работа с алфавитным и систематическим каталогами. Аннотация перечня литературы. Правила оформления списка источников. Обзор литературы. Поиск дополнительных источников информации, в том числе на электронных носителях. Верификация данных. Логические опорные сигналы, картосхемы, диаграммы, графики, таблицы, графы. Компьютерные презентации, web-сайты, электронные таблицы, публикации, документы. Размещение текстовых и графических данных на слайдах. Работа со сканером и цифровым фотоаппаратом.
Методы учебного исследования (6 ч)

Методы учебного исследования, классификация. Теоретические методы (анализ, синтез, сравнение, обобщение, классификация, абстрагирование, моделирование, индукция, дедукция). Эмпирические методы исследования (эксперимент, наблюдение, опрос, тест, рейтинг, работа с документами, зарисовка, фото, видео). Виды эксперимента: естественный (полевой) и лабораторный. Применение теоретических методов при работе с источниками информации по теме исследования (работа в парах, проблемных группах). Применение эмпирических методов по теме исследования (исследование общественного мнения). Применение эмпирических методов по теме исследования (наблюдение, эксперимент). Представление статистических данных в графической форме

Разработка учебного исследования (8 ч)

Выбор темы исследования, актуальность, проблема, предмет, объект, цель, задачи, методы, источники информации, гипотеза, пути решения, проведение исследования, обработка и интерпретация результатов, выводы, оформление, новые проблемы. Определение сроков, видов деятельности, ответственных, контрольных точек, форм представления результата, необходимых ресурсов. Работа с литературными и другими источниками (архивы, устные). Постановка экспериментов, опытов, проведение наблюдений, фиксация результатов. Составление анкет, опросников, проведение интервью, референдума, телефонного опроса. Требования к оформлению результатов исследования. Культура оформления. Дизайн. Фиксация данных на бумажных и электронных носителях. Фото и видеосъёмка. Аудиозапись. Написание отчёта, эссе, ведение дневника наблюдений. Выставка результатов исследований

Теоретическое обоснование результатов исследования (4 ч)

Роль научного знания в решении проблем исследования. Анализ теоретических положений на основе различных источников информации, обоснование результатов исследования. Соответствие гипотезе, формулировка и аргументация выводов, заключений, предложений, дальнейших направлений исследования. Формирование приложения к исследовательской работе. Структурирование данных, систематизация, методики. Коррекция исследования, поиск дополнительной информации, новых способов решения. 
Презентация результатов исследования (2 ч)

Презентация, её виды, компьютерная презентация. Требования к презентации. Рецензия.
Публичное выступление по результатам исследования. Оценка деятельности группы и отдельных учащихся.
Модуль «Мы творим и создаём» – 7 класс
Введение (4 ч)

Творчество, творческая личность. Признаки творческой деятельности. Примеры коллективной творческой деятельности (КТД) для школы, социума. Методика разработки КТД. Ролевая игра. Выбор предмета, объекта, темы исследования, проекта. Паспорт проекта. Обработка результатов анкетирования по выявлению предпочитаемых направлений КТД.

Организация КТД по постановке эксперимента, исследования (16 ч)

Определение коллектива, его функции. Взаимоотношения в коллективе. Тест на уровень сплочённости коллектива. Референтометрия. Виды взаимодействия в группе. Роль лидера команды. Социометрия. Тренинг. Ролевая игра. Управление временем. Ресурсы времени. Планирование распорядка дня. Тренинг. Социально значимые проблемы. Стратегия КТД по постановке проблемы. Разработка программы технического решения. Разработка плана действий по организации КТД. Формирование микрогрупп, распределение обязанностей, определение сроков. Сбор сведений о текущем состоянии объекта исследования. Отбор и изучение необходимых информационных источников. Определение методов проведения исследования. Проведение первичных исследований, выявление дополнительных направлений деятельности. Коррекция сроков, видов деятельности, направлений исследования, дополнение методик. Проведение дополнительных исследований, организация информационных акций. Проведение опросов, анкет, референдума. Статистическая обработка данных опросов. Систематизация данных. Соотнесение полученных результатов с планируемым. Формулировка выводов. Определение направлений дальнейшего развития исследования. Систематизация данных. Соотнесение полученных результатов с планируемым. Формулировка выводов. Определение направлений дальнейшего развития исследования. Написание работы, оформление приложений, разработка рекомендаций. Выступление на конференции, защита работы. Оценка уровня и качества проведённого дела, вынесение благодарностей, поощрение участников. 
Нравственная культура исследования (4 ч)
Культура, нравственность, мораль, право. Качества гражданина – патриота малой родины, своего Отечества. Дискуссия как цивилизованный способ обсуждения разных точек зрения. Правила проведения дискуссии, диспута, оппонирование, рецензирование. Культура дискуссии.
Обучение рефлексивной деятельности (4 ч)

Рефлексия как способ оценки результатов. Виды рефлексии. Алгоритм рефлексивной деятельности (что получилось, что нет, причины, какие трудности были, что можно сделать иначе). Критерии оценки способов деятельности, результатов, презентации. Самоанализ и самооценка выполнения исследования, проекта, КТД. Обсуждение качества самоанализа на основе письменных работ. Объективность и субъективность. 
Публичное выступление(6 ч)

Организация конференции исследователей. Невербальные средства передачи информации. Импровизированная речь. Ролевая игра. Требования к полиграфическому оформлению, компьютерной презентации, мини-проекту, структуре содержания, оформлению исследования. Разработка презентации по мини-исследованию. Выставка результатов творческой деятельности, концерт, праздник. Сценарий. Подведение итогов работы над общим проектом и мини-проектами. Оценка деятельности по разработке проектов, определение перспектив развития
УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Материально- технические условия
	· Наличие ТСО:  телевизора, видеомагнитофона, компьютера, мультимедийное оборудование,  принтер-сканер, краска для  них, бумага для принтера (белая и цветная), фотоаппарат.
·  Оформительские принадлежности: фломастеры, гуашь, краски, клей, карандаши, ватманы.

· Наглядные пособия: таблицы, раздаточный материал, природный материал.

· Объекты для  экспозиции.



	Научно-методические условия
	· Методическая и научная  литература по проектной, по исследовательской деятельности, 

· Программа предмета «Основы проектной деятельности»
· учебно-тематическое планирование,

·  поурочные планы,

·  взаимодействие со школьной и городской библиотеками, 

· использование ресурсов Интернет.

	Список литературы
	1. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А., Чуракова О.В. Основа проектной деятельности школьника. Под ред. проф. Е.Я. Когана. – Издательский дом «Фёдоров». Издательство «Учебная литература», 2009. 

2. Программа учебных модулей «Основы проектной деятельности» для учащихся основной школы (5-9 классы), разработанная  А.Г. Шурыгиной и Н.В. Носовой. – Киров: Кировский ИПК и ПРО, 2006.
3. Чернышева О.А. Обществознание. Проектная деятельность: методика, технология, результаты. 5-11 классы: учебно-методическое пособие.- Ростов н/Д: Легион, 2015.
4. Щербакова С.Г., Л.А. Выткалова и др. Организация проектной деятельности в школе. – Волгоград: Учитель, 2009..

	Электронные пособия
	1. Intel. Обучение для будущего. – Intel, 2004.

2. Join Multimedia 2005. Winning projects. – Siemens AG, 2005.

3. Join Multimedia 2006. Winning projects. – Siemens AG, 2006.

4. Экспериментальная педагогическая деятельность в ОУ- Из-во «Учитель», 2011

5. Методическая работа в школе в современных условиях- Из-во «Учитель», 2012г




Планируемые результаты изучения предмета
Модуль «Первые шаги» – 5 класс
I.В результате освоения модуля учащиеся:
1.  получат представление о противоречии, лежащем в основе проблемы;
2.  получат опыт:
•  описания и анализа ситуаций, в которых возникают проблемы;
• постановки задач, адекватных цели;
• планирования ресурсов;
3.  научатся:
•  обозначать проблему;
•  формулировать цель на основании проблемы;
•  формировать план деятельности. 

II. В результате освоения модуля учащиеся:
1.  получат представление о структурировании информации в справочной литературе;
2.  получат опыт:
• работы со справочной литературой;
•  работа с ресурсами Интернета;
•  отбора информации в соответствии с необходимостью;
•  оформления ссылок на источник информации;
3.  научатся:
•  находить информацию;
•  сопоставлять информацию из разных источников.
Модуль «Моя лаборатория» – 6 класс
В результате освоения модуля учащиеся:

• получат представление о наблюдении и эксперименте как способах сбора первичной информации, их отличиях и разновидностях; 

• получат опыт описания наблюдаемых качеств предметов и явлений, измерения простейших параметров объекта, обработки и обсуждения результатов;
• получат и проанализируют опыт планирования наблюдений и экспериментов на основе поставленных задач;
• получат и проанализируют опыт выбора способа сбора эмпирических данных в соответствии с целью проекта.
Модуль третий «Мы творим и создаём» – 7 класс
В ходе изучения модуля учащиеся 

1. получат представление:
•  о процессе контроля;
•  об оценке, отметке, оценочных шкалах;
2.  получат опыт:
• деятельности в роли эксперта;
• рефлексии по поводу собственной оценочной деятельности;
•  самооценки своей деятельности и ее результатов;
3. научатся:
•  проводить оценку с использованием эталона;
•  применять критерии, исчерпывающие основные свойства продукта;
•  планировать продукт с учетом критериев оценки;
•  оценивать сильные и слабые стороны своей деятельности.

Рабочая программа курса  «Деловое общение. Как добиться успеха» в рамках предпрофильной подготовки. 

9 классы. 2015-2016 учебный год 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Настоящая программа предназначена для обучающихся 9 классов в рамках организации обучения по предпрофильной подготовке.

Реализация рабочей программы обеспечивается нормативно-правовыми документами:

- Приказ № 1089 от 05.03.2004г. Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Программа курса «Деловое общение. Как добиться успеха» составлена на основе учебного пособия «Деловое общение» и практикума «Практикум по деловому общению», автор-составитель Скаженик Е.Н., издательство «ТРТУ», Таганрог, 2009 г. 

Новые экономические и социальные условия выдвинули на первый план необходимость повышения уровня коммуникативной компетентности. Высокая речевая культура и развитая экономика неотделимы друг от друга. Эффективная межличностная коммуникация очень важна и для успеха в деятельности, так как, во-первых, решение многих производственных задач строится на непосредственном взаимодействии людей в рамках различных ситуаций. Во-вторых, межличностная коммуникация является лучшим способом обсуждения и решения вопросов, характеризующихся неопределенностью и двусмысленностью, что помогает избежать конфликтных ситуаций.

Цель изучения данного курса: развитие коммуникативной компетентности, то есть способности человека решать языковыми средствами те или иные коммуникативные задачи в разных сферах и ситуациях общения.
Задача курса:

- развить умения и приобрести обучающимися навыки эффективной коммуникации;

- создать условия для развития личности, самосознания, оптимизма, повышения самооценки личности.

Программа базируется на объединении научной и практической проблематики таких дисциплин как лингвистика, риторика, психология, этика, логика, менеджмент.
ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ

Учащиеся должны знать:

- что такое коммуникация, деловая коммуникация, виды общения;
- типы приема и передачи информации;
- формы деловой коммуникации;
- манипуляции в общении и их характеристики;
- нормы и правила, которым необходимо следовать при общении с окружающими;
- об имидже делового человека;

- как решать  проблемы нехватки слов за счет перефразирования, объяснения, обращения за помощью, мимики;

- как преодолевать барьеры в общении
- как вести деловой разговор, переговоры, совещания, убеждать.
Учащиеся должны уметь:

Личностные умения:

- организовать общение, включающее умение слушать собеседника, умение эмоционально сопереживать, проявлять эмпатию;
- решать конфликтные ситуации;
- не позволять собеседнику манипулировать собой;
- выступать перед аудиторией;
-  решать  проблемы нехватки слов за счет перефразирования, объяснения, обращения за помощью, мимики;

- преодолевать барьеры в общении
- вести деловой разговор, переговоры, совещания, убеждать.
Информационные (познавательные, когнитивные) умения:

- запросить информацию,

- сообщить информацию,

- объяснить информацию,

- воспринять и понять воспринятую информацию.
Регулятивные (побудительные) умения:

- побудить к чему-либо,

- попросить о чем-либо,

- предложить что-либо,

- посоветовать, 

- договориться о чем-либо,

- воспринять побуждение и отреагировать на него.

Эмоционально-оценочные (ценностно-ориентационные) умения:

- выразить мнение, оценку,

- выразить чувства, эмоции,

- доказывать, убеждать,

- ощутить удовольствие/неудовольствие и другие чувства от воспринятой информации.
Этикетные умения:

- обратиться, начать разговор,

- выразить интерес к собеседнику, внимательно слушать и слышать,

- поддержать разговор, закончить его,

- поздравить с праздником,

- поблагодарить,

- выразить сочувствие/соболезнование.
Методическое обеспечение курса «Деловое общение. Как добиться успеха» предполагает теоретические положения, сопровождающиеся выполнением практических работ, включение обучающихся в практическую деятельность – работа с диагностическими методиками, участие в ролевых играх, выполнение заданий. Предполагается также использование таких активных методов обучения, как эвристическая беседа, проблемное изложение учебного материала и др.
Контроль проводится для определения степени достижения целей обучения. Виды контроля: текущий, периодический и игровой. Итоговый контроль проводится на последнем занятии в форме обследования или групповой консультации.

ПРИМЕРНОЕ УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	Тема разделов
	Количество

часов
	Практические работы

	Введение. Содержание курса
	1
	

	Вербальные средства коммуникации
	1
	

	Слушание в деловой коммуникации
	2
	

	Невербальная коммуникация
	1
	

	Сознательное/бессознательное и ложь в речевой коммуникации
	2
	

	Манипуляции в общении
	1
	

	Гендерный аспект коммуникативного поведения
	2
	

	Критика и комплименты в деловой коммуникации
	1
	

	Барьеры в общении
	1
	

	Имидж делового человека
	2
	

	Публичная речь
	2
	

	Русский речевой этикет
	1
	

	Формы деловой коммуникации
	2
	

	Итоговое занятие. Зачет
	1
	

	Итого
	20
	


СОДЕРЖАНИЕ КУРСА
Введение. Содержание курса

Коммуникация. Деловая коммуникация. Виды общения: познавательное общение; убеждающее общение; экспрессивное общение; суггестивное общение; ритуальное общение. Характеристики делового общения. 

Вербальные средства коммуникации
Типы приема и передачи информации. Человеческая речь как источник информации. Стили речи. Речевые средства общения. 

Слушание в деловой коммуникации
Умение слушать. Трудности эффективного слушания: ошибки тех, кто слушает; внутренние помехи слушания; внешние помехи слушания. Три уровня слушания. Виды слушания. Обратная связь в процессе слушания. Приемы эффективного слушания. Правила эффективной обратной связи.

Невербальная коммуникация
Природа и типология невербальной коммуникации. Взаимодействие вербальных и невербальных средств коммуникации. Body language. Внешние проявления эмоциональных состояний. Зоны и дистанции в деловой коммуникации. Где сидеть за столом при общении. Организация пространственной среды в деловой коммуникации. 

 Сознательное/бессознательное и ложь в речевой коммуникации 
Сознательное и бессознательное в речевой коммуникации. Попытка обмануть как особый вид речевой коммуникации. Сигналы, выдающие неискренность и обман. Физиологические симптомы лжи собеседника. Мимика и жестикуляция при неискренности. Вербальные сигналы, выдающие ложь.

Манипуляции в общении
Манипуляции в общении и их характеристики. Стратегии манипуляторов. Манипулятивные роли по Эрику Берну. Распознавание эго-состояний. Коммуникативные роли. Коммуникативные типы деловых партнеров.

Гендерный аспект коммуникативного поведения
Проблема «гендерной коммуникации». Анализ гипотезы гендерно ориентированной личности; гендерно-ориентированного речепроизводства; гендерно-ориентированных когнитивных структур и ментальных моделей. Определение «коммуникативной грамотности». Общение с мужчинами: психологические и коммуникативные особенности мужского поведения. Общение с женщинами: психологические и коммуникативные особенности женского поведения.

Критика и комплименты в деловой коммуникации
Критика как один из компонентов контактологии. Функции критики. Виды критики. Использование критики в деловой коммуникации. Психологические издержки критики. Техника нейтрализации замечаний. Приемы снижения негативного воздействия замечаний. Позитивные установки на восприятие критики. Комплимент как один из компонентов контактологии. Функции комплимента в деловом взаимодействии. Правила комплимента. Психологический механизм приема «приятные слова». Комплименты для делового взаимодействия.

Барьеры в общении
Барьеры в общении. Барьеры взаимодействия. Влияние типов личности на отношения партнеров. Барьеры восприятия и понимания. Коммуникативные барьеры: логический, семантический, фонетический, стилистический. Пути преодоления барьеров в общении.

Имидж делового человека
Правильно подобранный имидж как одно из слагаемых успеха в деловом общении. Составляющие имиджа делового человека. Внешнее впечатление. Стиль и имидж. Создание гармоничного образа. Деловые качества. Как сделать благоприятным первое впечатление о себе. Факторы, влияющие на создание имиджа: фактор преимущества, фактор привлекательности, фактор отношения. Формирование вербального имиджа: вербальный имидж как важнейшая составляющая имиджа делового человека; связь языка и интеллекта; манера представляться как элемент имиджа делового человека; техники формирования вербального имиджа. Самопрезентация как важнейший элемент культуры менеджера. Типы деловых партнеров.

Публичная речь
Требования к публичной речи. Целевые установки речи и их классификация. Замысел речи. Создание текста речи. Классификация видов речи. Информационная речь. Убеждающая речь. Призывающая к действию речь. Речи по специальному поводу: протокольная речь, траурная речь, торжественная речь, речь в дружеском кругу. Как выступать с речью. Как произвести положительное впечатление. 

Русский речевой этикет
Предмет и функции речевого этикета в деловом общении, его национальный характер. Обстановка общения и этикетные формулы. Ты- и Вы- обращение. Этикет и социальный статус адресата. Система обращений в русском речевом этикете. Церемонии и этикетные тексты. Знакомство. Рекомендации. 

Формы деловой коммуникации
Деловая беседа: структура деловой беседы; вопросы для самоанализа перед деловой беседой; передача информации собеседнику; аргументирование; принятие решений и завершение беседы; факторы успеха деловой беседы. 

Деловая беседа по телефону: особенности телефонного разговора; подготовка телефонного звонка; как себя вести во время телефонной беседы; выражения, которых следует избегать; этикет междугородного телефонного разговора.

Спор, полемика, дебаты: психологические аспекты убеждения; психологические аспекты внушения; виды спора; технология сократовского спора. 

Деловые переговоры: подготовка к переговорам; цели переговоров; предмет переговоров; структура переговоров; начало переговоров; некорректные тактические приемы деловых партнеров; варианты поведения деловых партнеров; конструктивные приемы ведения переговоров; типы вопросов для успешных переговоров; речевые клише для эффективной коммуникации; завершение переговоров.

Деловые совещания: типы совещаний; подготовка совещания; правила поведения на совещании; как контролировать дискуссию; анализ проведенного совещания. 

Пресс-конференция: зачем проводят пресс-конференцию; подготовка к пресс-конференции; предварительные встречи с представителями прессы; где и как проводить пресс-конференцию; проведение пресс-конференции. 

Торги: виды торгов; технология ведения торгов; наступательные методы на торгах; как заставить партнера сказать «да»; как научиться говорить «нет»; приемы отказа.

Презентация: цели презентации; виды презентации: презентация товара при продаже; презентация товаров и услуг; подготовка презентации; алгоритм процесса презентации; коммуникативные приемы подхода к покупателю во время презентации.

Итоговое занятие. Зачет
Метод анализа конкретных ситуаций. Метод анализа кейсов. Метод анализа инцидентов. Метод разбора деловой корреспонденции. Метод разыгрывания ролей. Метод психологического видеотренинга. Метод имитационных игр. Метод деловых игр. Методы генерирования идей: метод мозгового штурма; метод синектики; метод ассоциаций; метод записной книжки.   
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Рабочая программа предмета по выбору «История Стерлитамака в фотографиях». 5 А, Б, Д классы. 2015-2016 учебный год 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа по предмету по выбору  «История города Стерлитамак в фотографиях» для 5 класса составлена на основании нормативных правовых документов: Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273- ФЗ, Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного Приказом Минобрнауки  России от 17.12.2010 № 1897.
Данная рабочая программа является авторской.
Актуальность и педагогическая целесообразность данной программы обусловлена следующими факторами:

-недостаточно разработано методических пособий для проведения занятий по истории города Стерлитамак для учащихся;

- не систематизирована работа по изучению истории, культуры своей малой Родины;

- недостаточно скоординирована совместная историко-краеведческая деятельность школы с музеями, библиотеками  и другими организациями города.
Данная программа актуальна в современное время. Российский академик Д. С. Лихачёв верно отметил, что только «любовь» к родному краю, знание его истории - основа, на которой и может существовать рост духовной культуры всего общества». Воспитать настоящих граждан – патриотов своей Родины невозможно без изучения истории. Именно поэтому в настоящее время наблюдается повышенный интерес к изучению родного края, к его истории, культуре, традициям. В воспитании россиянина – гражданина и патриота – особенно важная роль принадлежит общеобразовательной школе. Именно школа призвана воспитывать гражданина и патриота, раскрывать способности и таланты молодых россиян, готовить их к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.

Город Стерлитамак богат интересной историей и самобытной культурой, своеобразными природными и географическими особенностями, предоставляющими обширные возможности для проведения краеведческой работы. Данная рабочая программа сориентирована не на запоминание учащимися предоставленной информации, а на активное участие самих школьников в процессе её приобретения. 
Цели реализации программы: формирование гражданско-патриотических ценностей, экологической культуры и бережного отношения к историческому и культурному наследию своей малой Родины.

Содержание предполагает решение следующих задач:

Обучающие:
 - формировать у обучающихся представления об историческом прошлом и настоящем нашего города; о личностях, оставивших заметный след в истории; о вкладе, который внесли соотечественники в историческое и культурное наследие города, республики, страны;

- прививать школьникам умения и навыки поисковой деятельности: учить наблюдать и описывать факты, систематизировать собранный материал, оформлять его.
Развивающие:
- развивать коммуникативные навыки и умения в процессе общения, учить работать в группах, координировать деятельность, учить анализу и самоанализу:

- способствовать развитию психических процессов: воображения, памяти, мышления, речи;

- расширять исторический и экологический кругозор учащихся.
Воспитательные:
- способствовать пробуждению интереса и бережного отношения к историческим, культурным и природным ценностям города;

- воспитывать умение строить позитивные межличностные отношения со сверстниками и старшеклассниками;

- содействовать формированию социально активной, нравственной личности с гражданским самосознанием.
Место учебного предмета в учебном плане
Учебный план предусматривает ведение предмета по выбору, обеспечивающего образовательные потребности и интересы обучающихся. Предмет по выбору «История города Стерлитамак в фотографиях» изучается в 5 классах в общем объеме 34 часа (при 34 неделях учебного года)  по 1 часу в неделю.
Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 
предмета
В результате освоения содержания программы у учащихся предполагается формирование универсальных учебных действий (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных), позволяющих достигать предметных, метапредметных и личностных результатов.

При достижении личностных результатов у школьника будут сформированы:

- внутренняя позиция школьника на уровне положительного отношения к школе, семье, обществу, ориентации на содержательные моменты школьной и социальной действительности;

- познавательный интерес к новому материалу и способам решения новой задачи;

- ориентация на понимание причин успеха в своей деятельности, в том числе на самоанализ и самоконтроль результата, на анализ соответствия результатов требованиям конкретной задачи;

- основы гражданской идентичности личности в форме осознания “Я” как гражданина России, чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, осознание ответственности человека за общее благополучие, осознание своей этнической принадлежности;

- ориентация в нравственном отношении как собственных поступков, так и поступков окружающих людей;

- знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение, развитие этических чувств как регуляторов моральных норм;

- эмпатия как понимание чувств людей и сопереживание им;

- основы экологической культуры: принятие ценности природного мира, готовность следовать в своей деятельности нормам поведения в природе;

- чувство прекрасного и эстетические чувства на основе знакомства с культурой города.

При достижении метапредметных результатов у школьника будут сформированы следующие универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные):

Регулятивные универсальные учебные действия
Обучающийся научится:

· планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации;

· учитывать установленные правила в планировании и контроле способа решения;

· осуществлять итоговый и пошаговый контроль по результату;

· оценивать правильность выполнения действия на уровне адекватной оценки соответствия результатов требованиям данной задачи;

· адекватно воспринимать предложения и оценку учителей, товарищей, родителей и других субъектов;

· различать способ и результат действия.

Выпускник получит возможность научиться:

· в сотрудничестве с учителем ставить новые учебные задачи;

· проявлять познавательную инициативу в сотрудничестве с другими субъектами социализации;

· оценивать правильность выполнения заданий и вносить необходимые коррективы в его выполнение.

Познавательные универсальные учебные действия
Обучающийся научится:

· осуществлять поиск необходимой информации для выполнения заданий с использованием дополнительной литературы, СМИ, энциклопедий, справочников (включая электронные, цифровые), сведениями Интернета;

· осуществлять запись выборочной информации о себе и окружающем мире, в том числе с помощью ИКТ;

· выражать речь в устной и письменной форме;

· проводить анализ, сравнение и классификацию тем или явлений, устанавливать причинно-следственные связи;

Обучающийся получит возможность научиться:

· осуществлять расширенный поиск информации с использованием ресурсов библиотек и сети Интернет;

· записывать, фиксировать информацию об окружающем мире с помощью ИКТ;

· осуществлять выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий;

· осуществлять синтез как составление целого из частей, самостоятельно достраивая и восполняя недостающие компоненты;

· строить логическое рассуждение, включающее установление причинно-следственных связей.

Коммуникативные универсальные учебные действия
Обучающийся научится:

· адекватно использовать речевые средства для решения различных коммуникативных задач, строить монологическое высказывание, владеть диалогической формой речи;

· допускать возможность существования у людей различных точек зрения и ориентироваться на позицию партнера в общении и взаимодействии с ними;

· учитывать разные мнения и стремиться к координации различных позиций в сотрудничестве;

· формулировать собственное мнение и позицию;

· договариваться и приходить к общему решению в совместной деятельности, в том числе в ситуации столкновения интересов;

· задавать вопросы, необходимые для совместной работы с партнёрами;

· адекватно использовать речь для планирования и регуляции своей деятельности.

Обучающийся получит возможность научиться:

· учитывать и координировать в сотрудничестве позиции других людей;

· учитывать разные мнения и интересы и обосновывать собственную позицию;

· понимать относительность мнений и подходов к решению проблемы;

· аргументировать свою позицию и координировать ее с позициями партнеров в сотрудничестве при выработке общего решения в совместной деятельности;

· содействовать разрешению конфликтов на основе учёта интересов и позиций всех участников;

· точно, последовательно и полно передавать партнёру необходимую информацию как ориентир для построения действий;

· осуществлять взаимный контроль и оказывать в сотрудничестве необходимую взаимопомощь;

· адекватно использовать речевые средства для эффективного решения разнообразных коммуникативных задач.
В процессе работы предполагается осуществление промежуточного контроля (индивидуальная работа с учащимися и группами учащихся, оказание помощи) и итогового (простейшая презентация).     
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	Тема разделов
	Количество 

часов
	Практические работы

	Введение
	1
	

	История основания города


	7
	

	Истории города с конца XVIIIв.  до начала XX в.
	6
	

	Путешествие в прошлое по старым фотографиям
	13
	

	История города Стерлитамак в названиях улиц
	6
	

	Итоговое повторение
	1
	

	Всего
	34
	


СОДЕРЖАНИЕ

Введение
Введение в предмет. Роль и место истории одного города как  части истории страны. Источники по истории города Стерлитамак.
Раздел I. История основания города

Географическое местоположение территории. Археологическое изучение  окрестностей Стерлитамака. История основания соляной пристани. Стерлитамакская пристань в годы Крестьянской войны. Стерлитамак – уездный город. Символика уездного города Стерлитамак. Создание символики своей семьи.

Раздел II. Истории города с конца XVIIIв.  до начала XX в.

Хронология основных событий истории города. Развитие Стерлитамака в конце XVIII – начала XX в.- типичный провинциальный город:  городская застройка, население и органы управления. Влияние реформ 60-70 –х гг. XIX в. на развитие города. Стерлитамак в начале XX в.: Первая российская революция 1905-1907гг.,  гражданская война.

Раздел III. Путешествие в прошлое по старым фотографиям
История здания Городской думы, управление Стерлитамаком с 1781г. до начала XXв.  Первые кинотеатры («Электртеатр «Мираж»»). История храма - Собора Казанской Божьей матери. Основание в 1886г. первой в городе типографии А.П. Бусыгиным. Пожар 3 сентября 1908г. Создание типографии «Нур» в 1910г. Первые городские газеты.  Жилищное строительство. История Стерлитамакской почты. Первые общеобразовательные учреждения: приходское училище, мужская прогимназия, женская прогимназия. История сооружения моста через реку Ашкадар.
Раздел IV. История города Стерлитамак в названиях улиц 
История улиц города: в честь кого или чего они  были названы, как назывались прежде и почему переименованы. Информация об истории названия улицы места проживания учащегося. История МАОУ «СОШ №10». Экскурсии в краеведческий музей, по городу Стерлитамак. 

 Итоговое повторение
Итоговое повторение проводится с предоставлением учащимися проектов, демонстрацией презентаций.

УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Материально- 

технические условия
	Наличие ТСО:   компьютера, мультимедийное оборудование,  фотоаппарат.

Оформительские принадлежности: фломастеры, гуашь, краски, клей, карандаши, ватманы.

Наглядные пособия: фотографии, раздаточный материал, природный материал.

Объекты для  экспозиции.

	Научно-методические 

условия
	Программа предмета «История города Стерлитамак в фотографиях».

Учебно-тематическое планирование.

Взаимодействие с краеведческим музеем.

Использование ресурсов Интернет.

	Список литературы
	1. История Стерлитамака /под ред.Аюпова Р.С.,Минеева М.М.- Уфа, 1994.

2. Подвиги их - бессмертны. - Уфа: Китап, 2000.

3. ЮмагузинФ.Ф. Шёл по городу фотограф (Сентиментальное путешествие в прошлое по старым фотографиям): Научно-художественные материалы.- Стерлитамак: Стерлитамак.госюпед. ин-т, 2000

	Электронные пособия
	1. http://gorod-na-sterle.ru/
2. http://vk.com/old_sterlitamak

3. sterlitamakadm.ru/city/history.php


Результатами изучения предмета являются умения:
· называть  достопримечательности города;

· рассказывать о своей семье, школе;

· ставить перед собой цель и достигать ее самостоятельно или с помощью учителя;

· анализировать свою работу, исправлять ошибки, восполнять пробелы в знаниях из разных источников информации;

· создавать творческие работы, поделки, рисунки, доклады, фото-коллажи, простые проекты, презентации  с помощью взрослых или самостоятельно;

· вести исследовательскую работу и участвовать в проектной деятельности.
Рабочая программа курса  «Профессиональное и личностное самоопределение» в рамках предпрофильной подготовки. 

9 классы. 2015-2016 учебный год 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Настоящая программа предназначена для обучающихся 9 классов в рамках организации обучения по предпрофильной подготовке.

Реализация рабочей программы обеспечивается нормативно-правовыми документами:

- Приказ № 1089 от 05.03.2004г. Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

Рабочая программа курса по выбору «Профессиональное личностное самоопределение» составлена на основе материалов к урокам раздела «Профессиональное самоопределение» по программе В.Д. Симоненко «Технология. 9 класс».

Цель программы: сформировать готовность учащихся к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом своих склонностей, способностей, состояния здоровья и потребностей рынка труда в специальностях.

Задачи программы:

- обобщить учащихся знания о сферах трудовой деятельности, 

профессиях, карьере;

- сформировать знания и умение объективно осуществлять самоанализ уровня развития своих профессиональных важных качеств и соотносить их с требованиями профессий, сфер трудовой деятельности к человеку; воспитывать уважение к труду.

Курс по выбору позволяет учащимся изучить свои возможности и потребности и соотнести их с требованиями, которые предъявляет интересующая их профессия, сделать обоснованный выбор профиля в старшей школе, подготовиться к будущей трудовой профессиональной деятельности и в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к социальным условиям и требованиям рынка труда.

Для реализации содержания обучения по данной программе основные теоретические положения сопровождаются выполнением практических работ, которые помогают учащимся применять изученные понятия на практике, в конкретных жизненных ситуациях. На каждом занятии предусматривается практическая деятельность, включающая в себя работу с диагностическими методиками, участие в профориентационных и ролевых играх. Предполагается также использование таких активных методов обучения, как беседа, проблемное изложение учебного материала.

В процессе обучения используется различный дидактический материал: презентации по темам курса, плакаты, схемы, видеоматериалы.

При оценке результатов обучения по данной программе используется накопительная система оценивания в объеме курса.

ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
В результате изучения курса по выбору обучающийся должен:
знать/понимать:
· уровень развития своих профессионально важных качеств; 
· сферы трудовой деятельности;
· правила выбора профессии, карьеры;
-    значения правильного самоопределения для личности и общества; 
-    возможности человека в развитии различных профессионально важных качеств.
уметь:
· осуществлять самоанализ развития своей личности;

-    проводить профессиографический анализ профессии и соотносить требования профессий к человеку с его личными достижениями.

ПРИМЕРНОЕ УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	Тема разделов
	Количество

часов
	Практические работы

	Введение Внутренний мир человека и система представлений о себе
	1
	

	Профессиональные интересы и склонности
	2
	

	Способности, условия их проявления и развитии
	2
	

	Природные свойства нервной системы
	2
	

	Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении
	1
	

	Профессиональны и жизненные планы. Профессиональная пригодность
	2
	

	Здоровье и выбор профессии
	1
	

	Мир профессионального труда. Профессии, специальности, должности
	2
	

	Итоговое повторение. Зачет.
	1
	

	Всего
	14
	


содержание 

Внутренний мир человека и система представлений о себе. 

Сущность концепции «я». Самооценка и ее роль в профессиональном самоопределении личности. Методика определения уровня самооценки.
Профессиональные интересы и склонности. 

Сущность понятий «профессиональный интерес» и «склонности». 

Выявление и оценка профессиональных интересов с помощью методик «Карта интересов», «Дифференциально - диагностичский опросник (ДДО) коммуникативных, организаторских склонностей (КОС-1).

Способности, условия их проявления и развития. 

Понятие о задатках и способностях личности. Деятельность как важнейшее условие проявления и развития способностей.Выявление и оценка  способностей, уровня интеллектуального развития. тесты Айзенка.
Природные свойства нервной системы. 

Темперамент, черты характера и их проявление в профессиональной деятельности. Методика выявления типа темперамента. Тест Русалова. Методика выявления типа характера. Тест Г. Шмишека.

 Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении.

Выявление ведущих мотивов деятельности (методика ДВМ). Сущность понятий «мотивы», «ценностные ориентаций». Условия их формирования. Классификация мотивов деятельности и ценностных ориентаций в профессиональном самоопределении и служебной карьере.

Профессиональные и жизненные планы Профессиональная пригодность.
Профессиональные и жизненные планы, их взаимность и взаимообусловленность. Профессиональная деятельность, карьера. Профессиональная пригодность. Тест Холланда.

Здоровье и выбор профессии.

Здоровье как условие высокоэффективной профессиональной деятельности. Взаимосвязь и взаимообусловленность здоровья  выбора профессий, карьеры. Важнейшие характеристики здоровья человека. Реакция на различные раздражители (звуковой, тепловой, световой). Координация движений, динамический и статистический тремор рук и профессиональная деятельность. Глазомер и его роль в профессиональной деятельности.

Мир профессионального труда. Профессии, специальности, должности
Классификация профессий по отраслям, предметам, целям, орудиям труда. Профессии типов «человек - человек», «человек - техника», «человек - техника», «человек – знаковая система», «человек – художественный образ». Формула профессии. Профессиограммы наиболее распространенных профессий.
Итоговое повторение. Зачет.

Зачет. Уточнение профессиональных интересов. Роль профессиональных проб в профессиональном самоопределении.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ обеспечение 

1. Бобровская А.Н. Технология. 9 класс: материалы к урокам раздела «Профессиональное самоопределение» по программе В.Д. Симоненко / авт.-сост. А.Н. Бобровская. – Волгоград: Учитель, 2007

2. Общероссийский классификатор ОК 016-94 профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) (принят постановлением Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. N 367) С изменениями и дополнениями от7/2012
3. Рождественская Н.Н. Человек и профессия. Образовательный курс профориентационной направленности. Методическое пособие для учителя с электронным сопровождением курса / авт.-сост.: Л.Н. Бобровская, О.Ю. Просихина, Е.А. Сапрыкина; под ред. Н.Н. Рождественской. – 2-е изд.; доп. – М.: Глобус, 2008.
4. Тутубалина Н.В. Твоя будущая профессия: сборник тестов по профессиональной ориентации.- Ростов н/Д.: Феникс,2006.

5. Человек и профессия. Образовательный курс профориентационной направленности. Методическое пособие для учителя с электронным сопровождением курса/авт.-сост.: Л.Н. Бобровская, О.Ю. Просихина, Е.А. Сапрыкина; под ред. Н.Н. Рождественской. – М.: Глобус, 2008.
6. Чистякова С.Н.От учебы к профессиональной карьере: учебное пособие. 2-е изд .- М.: Просвещение, 2013.
7. Чистякова С.Н., Шалавина Т.И. Твоя профессиональная карьера: учеб. для 8-9 кл. общеобразоват. учреждений / М.С.  Гуткин, П.С. Лернер, Г.Ф. Михальченко и др.; Под ред. С.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2005

8. Шмидт В.Р. Классные часы и беседы по профориентации для старшеклассников: 8-11 класс.- М.: ТЦ Сфера, 2006.

9. Электронное сопровождение образовательного курса «Человек и профессия»

http:/\www.globus-kniga/ru
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